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1. Introdugao

O Grupo Bank of China Brasil (“Grupo BOC Brasil”), composto pelo Bank of China (Brasil) Banco
Muiltiplo S.A. e pelo Bank of China Brasil, apresenta o Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climaticas referente a base de 2025. A atuag¢do do Grupo no Brasil é fundamentada
pela Politica de Responsabilidade de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos (PRSAC), que estabelece
as diretrizes e responsabilidades para manter nossas operagdes alinhadas ao apetite de riscos.

Considerando que, no setor financeiro, os Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos (RSAC)
manifestam-se predominantemente de forma indireta, o BOC Brasil reconhece que as decisdes
relacionadas as atividades de seus clientes, fornecedores e parceiros podem impactar a sociedade
e o meio ambiente. Diante disso, a gestdo de riscos RSAC consolida-se como um pilar central para
mitigar efeitos adversos e promover o desenvolvimento sustentdvel, integrando critérios
socioambientais as nossas decisGes estratégicas.

Nesse contexto, a avaliagdo de RSAC é parte integrante do processo de aprovagdo para a concessao
de crédito e de andlises especificas ao longo do relacionamento com o cliente. Para operacionalizar
essa gestdo, o Grupo BOC Brasil adotou uma abordagem estruturada que combina a aplicagdo de
questionarios de responsabilidade socioambiental (quando aplicavel a contraparte) com a andlise
técnica de multiplas fontes, incluindo registros em bases publicas oficiais, monitoramento de midia
e dados complementares. Esse procedimento permite classificar as contrapartes/operacdes em
diferentes graus de exposicdo aos riscos sociais, ambientais e climaticos, cujos pareceres sdo
compartilhados com o Departamento de Crédito. Essas avaliagdes fundamentam-se nas diretrizes
das Resolug¢des do Banco Central do Brasil (Bacen), que definem essas categorias da seguinte forma:

@ Risco Social: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados a
violagdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos ao interesse comum.

@ Risco Ambiental: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados
a degradagdo do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos naturais.

@ Risco Climatico:

¢ Risco Climatico de Transigao: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados ao processo de transi¢cdo para uma economia de baixo
carbono.

e Risco Climatico Fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteragdes ambientais
de longo prazo.

2. Abrangéncia do Relatdrio

Esse documento foi elaborado conforme as diretrizes da Resolugdo BCB n2 139 de 15 de setembro
de 2021 e suas alteragdes, que dispde sobre a divulgacdo do relatdrio de riscos e oportunidades
sociais, ambientais e climaticas (GRSAC), e Instru¢do Normativa BCB n2 153 de 15 de setembro de
2021, que estabelece as tabelas padronizadas para fins de divulgacdo do Relatério GRSAC. O
documento é relativo a data-base de 31 de dezembro de 2025.
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O Grupo BOC Brasil, em fungao de seu porte, tem por obrigacdo a divulgacao publica de informacgdes
referentes a governanca do gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos. A divulgacao
dessas informacdes esta em consonancia com a padroniza¢do definida na Tabela GVR: Governanga
do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, da Instrucdo Normativa
BCB n2 153, de 15 de setembro de 2021.

A seguir, descrevemos a estrutura de Governanca do Grupo BOC Brasil, detalhando o papel dos
drgdos responsaveis pelo monitoramento, controle e mitigacdo dos riscos sociais, ambientais e
climdticos. Estes mecanismos estdo alinhados com a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatico (PRSAC) e as diretrizes globais do Grupo BOC.

3. Governanga com atribui¢do na Gestdo dos Riscos Social, Ambiental e Climatico (GVR)

Para garantir a gestdo do Risco Social, Ambiental e Climatico no Grupo BOC Brasil, alinhada aos
demais riscos tradicionais monitorados pelas institui¢cGes, como riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, legal, regulatério e reputacional, foram estabelecidas estruturas de Governanga, que
se orientam pelos seguintes o6rgdos: (i) Assembleia Geral de Acionistas; (ii) Conselho de
Administracdo; (iii) Diretoria e; (iv) Comités de Assessoramento. Esse modelo de gerenciamento dos
riscos garante seguranca e eficiéncia nas operagdes por meio da discussao colegiada, de questdes
estratégicas e da delegacdo de responsabilidades para uma melhor gestdo do impacto das
instituicdes na economia, no meio ambiente e nas pessoas.

A seguir, apresentam-se as principais instancias responsaveis, organizadas em trés niveis:

Estrutura de Governanga dos Riscos Social, Ambiental e Climatico

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva (CRO)

ité de Politica de Risco

Comité de Controle Interno e
‘Compliance

Outros |
Departamento de Gerenciamento de Riscos
. . Risco Social, Ambiental e Climdtico
- Nivel Estratégico
- Nivel Tatico
- Operacional

® Nivel Estratégico: A

(i) Conselho de Administracdo: 6rgdo colegiado de carater deliberativo responsavel por estabelecer
a estratégia corporativa e aprovar os planos e politicas de negdcios, além de supervisionar, eleger,
destituir e monitorar a Diretoria Executiva. O Conselho de Administra¢do (CA) é composto por 4
membros.
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(ii) Diretoria Executiva de Riscos e Chief Risk Officer (CRO): o CRO, nomeado pelo Conselho de
Administracao, € um dos membros da Diretoria Executiva e suas atribuicdes envolvem, assim como
as demais responsabilidades da Diretoria listadas a seguir:

e Aprovar e estabelecer diretrizes, bem como a estrutura necessdria para a implementacdo e
avaliacdo do processo de gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico e, quando
necessario, propor melhorias;

e Supervisionar o cumprimento das acGes estabelecidas na PRSAC, bem como das normas internas
a ela associadas;

¢ Avaliar a efetividade das a¢Ges implementadas e reportar os resultados as demais instancias de
Governanga;

e Assegurar a compatibilidade e integracao dos riscos da PRSAC com as demais politicas do Grupo
BOC Brasil; e

e Assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC, bem como as a¢des com vistas a sua efetividade, e
promover a corre¢do tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC.

(iii) Comité de Riscos: O 6rgdo ndo estatutario de carater permanente e consultivo que tem por
objetivo assessorar a Diretoria Executiva no desempenho de suas atribui¢cbes relacionadas ao
gerenciamento de riscos e de capital. E liderado pelo Diretor de Risco (CRO) do Brasil e conta com a
participacdo de subdreas de risco entre outras areas.

Dentre suas atribuicdes, o comité avalia os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de
Apetite a Riscos (Risk Appetite Statement - RAS), bem como as estratégias para o seu gerenciamento;
supervisiona a atuagdo e o desempenho do Diretor de Riscos (CRO) e a observancia, pela Diretoria
da Organizagdo, dos termos da RAS. O comité avalia o grau de aderéncia dos processos da estrutura
de gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas e propde recomendagdes ao CA sobre politicas,
estratégias e limites de gerenciamento de riscos e capital, programa de teste de estresse, politica
de continuidade de negdcios, planos de contingéncia de capital e liquidez e plano de capital.

@ Nivel Tatico:

(i) Comité PLD, Compliance & Risco Social, Ambiental e Climatico (ESG): subordinado ao Comité
de Riscos é o drgdo voltado a discussao e definicdo de politicas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
(PLD), Compliance e Risco Social, Ambiental e Climatico no Grupo BOC Brasil. Coordena a analise,
formulagdo, implementacdo e monitoramento das politicas relacionadas ao tema, assegurando a
adequagdao do mecanismo de gestdo aos cendrios regulatérios e as tendéncias nacionais e
internacionais. Atua em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité de Gestdo de
Riscos e Controles Internos, ao qual se reporta.

(ii) Comité de Aprovagao de Crédito: 6rgdo ndo estatutdrio de carater permanente e com poderes
deliberativos que tem por objetivo tomar decisdes colegiadas sobre consultas de limites ou
operacgOes de crédito da Organizacdo, reportando e formalizando, periodicamente, ao Diretor-
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Presidente, as deliberagdes consideradas relevantes.

Dentre suas atribuicdes, o Comité de Aprovacao de Crédito delibera sobre consultas de limites ou
operacOes que envolvam risco de crédito dentro de sua alcada, previamente analisada pelos
Segmentos de negdcios e acompanhadas dos pareceres do Departamento de Aprovacao de Crédito,
do Compliance e da drea de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos. Além disso, acompanha
altera¢Oes no Rating dos clientes, garantindo que as decisdes sejam tomadas com base em uma
visdo de risco integrada.

(iii) Comité de Auditoria (COAUD): é composto por trés membros, sendo dois independentes e um
Diretor executivo do BOC Brasil. Cabe ao COAUD:

e Recomendar ao Conselho de Administracdo a entidade a ser contratada para prestacdao dos
servicos de auditoria independente, bem como sua remuneracao, e a substituicdo do prestador
desses servigos, caso considere necessario;

e Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, bem como o cumprimento de
dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos;

e Avaliar o cumprimento, pela administracdo, das recomendagdes feitas pelos auditores
independentes e internos;

¢ Estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢do e tratamento de informacgGes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, além de regulamentos e cédigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacao;

¢ Recomendar a diretoria das instituicdes a corre¢ao ou o aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicGes;

¢ Reunir-se, periodicamente com a diretoria das instituicdes, com a auditoria independente e com
a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive
no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros;

¢ Reunir-se com o Conselho de Administra¢do para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

® Nivel Operacional

(i) Divisao de Riscos Social, Ambiental e Climatico & Sustentabilidade: subordinada a
Superintendéncia de Riscos (Departamento de Gerenciamento de Riscos — RMD), atua na assessoria
aos departamentos para a gestdo desses riscos. Seu objetivo é estimular a integracdo da
sustentabilidade aos processos institucionais e coordenar o relacionamento com as partes
interessadas, assegurando o cumprimento das diretrizes internas, dos procedimentos da Matriz e
das normas vigentes.
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Deve ainda:

¢ Avaliar as questdes sociais, ambientais e climdticas com o intuito de mitigar riscos associados a
clientes, fornecedores, garantias, ativos, entre outros com potencial para elevacdo dos riscos de
crédito, legal e risco reputacional,;

e Monitorar as a¢Oes estabelecidas nas politicas e normas internas a ela associadas, tanto sob a
responsabilidade da gestdo de Risco Socioambiental e Climatico, como sob a responsabilidade dos
demais departamentos do Grupo BOC Brasil;

¢ Monitorar o cumprimento das normas e regulamentos externos relacionados aos aspectos sociais,
ambientais e climdticos de forma a propor atualizacdes e adequag¢des quando necessario;

e Supervisionar e implementar a¢des de sustentabilidade no Grupo BOC Brasil;

Manter as demais instancias de Governanga informadas das acGes implementadas;
e Promover a integracdo e evolucdo do tema nas diferentes unidades e dreas do Grupo BOC Brasil;
e Coordenar o projeto do Relatério Anual de Sustentabilidade;

e Assessorar o Comité de Compliance e demais instancias de Governanca em todos os aspectos
relacionados aos riscos social, ambiental e climatico;

e Garantir que as analises dos processos internos sejam conduzidas de forma sustentavel,
considerando impactos tanto para o negdcio quanto para as pessoas;

¢ Analisar assuntos que representem riscos ou impacto direto nos resultados de longo prazo e no
relacionamento com partes interessadas;

e Preservar a imagem positiva da Instituicdo em relagdo as praticas sustentaveis, tanto para o
publico externo como para o publico interno;

e Estabelecer, em conjunto com as areas responsaveis pela concessdo de crédito, critérios de
monitoramento da concentragdo da carteira de credito por regido geografica e setor econémico;
encaminhar reportes peridédicos ao comité de Compliance e Alta Administracdo.

Demais unidades:

(ii) Departamento Juridico: avalia a conformidade das atividades do Banco com as leis nacionais e
internacionais aplicaveis, bem como os regulamentos internos e externos sobre diversos aspectos.
Presta suporte as areas internas quanto a validagdo de cldusulas contratuais, bem como assegurar
a mitigacdo de riscos sociais, ambientais e climaticos.

(iii) Departamento de Compliance: responsavel por assegurar a conformidade das instituicdes com
normas regulatorias, legislagdes aplicadveis e politicas internas. Atua na prevengao de ilicitos, como
lavagem de dinheiro e corrupgdo, no monitoramento do cumprimento das obrigacGes regulatérias
e na promogao da cultura de ética e integridade. Além disso, coordena a implementac¢ao de politicas
de Compliance, avalia riscos regulatérios e propde medidas corretivas para mitigar eventuais
desconformidades.
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(iv) Departamento de Riscos: responsdvel por coordenar a identificacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento dos riscos que possam impactar a instituicdo, de modo a integrar os riscos de
crédito, mercado, liquidez e capital. Além disso, conduz andlises continuas para mitigar
vulnerabilidades, aprimorar a resiliéncia financeira e assegurar a conformidade com as diretrizes
regulatérias e a integracao de risco da organizacao, o que inclui o RSAC.

(v) Departamento de Crédito: responsavel pela andlise, concessdo e manutengdo de limites de
crédito dos clientes do Grupo BOC Brasil, bem como assegurar que as operac¢des estejam em
conformidade com as politicas internas e normas relacionadas ao risco social, ambiental e climatico.

(vi) Departamento Corporate (areas de negdcios): como a Primeira Linha de Defesa, tem
responsabilidade pela gestdo eficaz dos riscos sociais, ambientais e climaticos da carteira, atuando
na prevengao e mitigacdo de impactos sobre as operacBes e servicos prestados. Suporta a
identificacdo, gestdo e monitoramento desses riscos, a fim de evitar ou mitigar os impactos dos
riscos sociais, ambientais e climaticos.

(vii) Departamento Operacgoes: é responsavel pela verificacdo do cadastro do cliente, poderes e
assinaturas e por atuar em consonancia com a estratégia de riscos, politicas e normas internas.

(viii) Departamento de Recursos Humanos: responsavel por gerenciar os aspectos ocupacionais,
trabalhistas, de saude e seguranca do trabalho do Grupo BOC Brasil, além de apoiar na promocao
de treinamentos e disseminacdo de informagdes voltadas a responsabilidade social, ambiental e
climatica.

(ix) Todos os Departamentos do Grupo BOC Brasil: é de responsabilidade de todos os
colaboradores comunicar imediatamente a drea responsdvel qualquer ocorréncia identificada
relacionada a riscos social, ambiental e climatico, a imediata comunicacdo a area responsavel pela
gestao desses riscos para as providéncias cabiveis.

4. Frequéncia de Reporte de Informagdes Relativas aos Riscos Social, Ambiental e Climatico

O reporte das informagdes RSAC segue um fluxo periddico e estruturado, o que permite uma
comunicacdo eficiente com as instancias de decisdo. No nivel operacional, o Comité de Aprovagao
de Crédito reune-se semanalmente, ou em carater extraordinario, se necessario. Ja no ambito
estratégico, os dados sdo formalizados em relatérios a Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho
de Administracdo conforme a relevancia dos temas. Essas informacdes sao consolidadas a partir de
diferentes féruns, respeitando as periodicidades de cada um.

Forum Frequéncia
Comité de Aprovagao de Crédito Semanal
Comité de Compliance & Risco Social, Mensal
Ambiental e Climatico
Comité de Riscos Mensal
Relatdrio Frequéncia
Diretoria Executiva Trimestral
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5. Descri¢dao dos Critérios para Assegurar a Consideracao dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos
A integracio dos riscos RSAC as decisdes estratégicas fundamenta-se naPolitica de
Responsabilidade de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos (PRSAC), aprovada pelo Conselho de
Administracdo e revisada periodicamente. Este documento, em conjunto com os procedimentos
internos de avaliacdo, estabelece a estrutura de gerenciamento e define as responsabilidades das

instancias envolvidas na identificagao, classificacdo e monitoramento desses riscos.

Com base nessas diretrizes e nas metodologias implementadas, a Divisdo de Risco RSAC &
Sustentabilidade executa processos e controles que viabilizam a elaborag¢do de reportes técnicos.
Esses documentos fornecem os subsidios para que a Diretoria Executiva, o Comité de Riscos e o
Conselho de Administracdo avaliem a efetividade das estratégias de mitigacdao adotadas

Este fluxo de informacdes visa incorporar a analise dos riscos sociais, ambientais e climaticos aos
processos criticos da instituicdo, tais como:

e Definicdo e revisdo dos niveis de apetite a riscos;
e Estabelecimento de politicas, estratégias e limites operacionais;
e Estruturagdo do programa de testes de estresse;
e Monitoramento continuo da resiliéncia e conformidade do Grupo.
I. Niveis de apetite por riscos da Instituicdo na RAS - Risk Appetite Statement

O Conselho de Administracdo tem a responsabilidade de estabelecer a estrutura de governanca da
Declaracdo de Apetite a Riscos (RAS), subsidiado pelo Comité de Riscos, que tem por atribuicdo
validar e definir os tipos e niveis de riscos que as instituicbes estdo dispostas a assumir na
consecugao de seus negdcios e objetivos estratégicos. Além disso, é responsavel por monitorar e
assegurar a coeréncia entre a propens3ao ao risco, sua estratégia corporativa e a politica de
remuneracdao. Essa estrutura deve manter um didlogo continuo e estruturado tanto com a
governanga interna quanto com as autoridades reguladoras.

A RAS do Grupo BOC Brasil é revisada anualmente, ou sempre que necessario, visando
a incorporagdo continua de fatores sociais, ambientais e climaticos no processo de gestdo de riscos.

Il. Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital

A gestdo de riscos e de capital esta fundamentada em politicas, estratégias e limites bem definidos,
0 que garante uma abordagem integrada. Dado o carater transversal dos RSAC, em relagdo aos
demais riscos assumidos pela Instituicdo, os parametros de avaliacio do RSAC encontram-se
formalmente estruturados por meio de procedimentos e manuais. Esses critérios se estendem em
politicas correlatas, tais como a Politica de Aprovacdo Crédito e a Politica de Risco Operacional.
Esses critérios estdo plenamente alinhados aos Principios e Diretrizes estabelecidos na PRSAC,
assegurando coeréncia e consisténcia na anadlise socioambiental das opera¢des. Ademais, no que
concerne aos limites de risco e ao gerenciamento de capital, as diretrizes de RSAC sao consideradas
na aprovagao e na concessao de limites de crédito as contrapartes.
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A concessdo de crédito, por sua vez, inclui a adocdo de uma postura de restricdo para setores e
atividades consideradas de alto impacto social, ambiental e/ou climatico. Para segmentos
classificados como controversos, sdo aplicados parametros especificos de aprovacdo, que garante
gue as operacdes estejam em conformidade com as melhores prdaticas de sustentabilidade e
governanga de riscos.

lll. Programa de testes de estresse

Foram conduzidas analises para avaliar a sensibilidade da carteira de crédito aos impactos de
eventos climaticos, com énfase na carteira agro. O estudo considerou a exposi¢do a riscos fisicos e
buscou compreender a vulnerabilidade dos ativos financeiros frente a variaveis climaticas adversas
e oscilagOes estruturais no setor. Essas avaliacdes visam subsidiar o aprimoramento das estratégias
de gestdo de risco e a adog¢do de medidas mitigatdrias alinhadas as diretrizes de sustentabilidade e
resiliéncia financeira.

IV. Plano de capital e do plano de contingéncia de capital

As instituicdes dispdem de Politica de Risco de Capital para assegurar a resiliéncia financeira diante
de diferentes cenarios que incluem os riscos sociais, ambientais e/ ou climaticos. Essa politica tem
por finalidade mitigar eventuais impactos decorrentes de eventos materiais adversos, que permite
ajustes conforme a evolucdo do ambiente de risco e as demandas regulatorias.

V. Plano de contingéncia de liquidez

Com o objetivo de preservar a solidez financeira e mitigar riscos associados a liquidez, as instituicGes
mantém um monitoramento continuo por meio de sua area de Riscos de Mercado, Capital e Liquidez.
Relatdrios de liquidez sdo disponibilizados ao CRO com periodicidade didria, semanal e mensal, de
modo a apresentar métricas detalhadas tanto de curto quanto de longo prazo.

VI. Politica de remuneragao

O Grupo BOC Brasil adota uma politica de remuneragdo integrada para todo o conglomerado, sem
distincdo entre departamentos, fundamentada em principios que buscam refletir as melhores
praticas do setor financeiro. A estrutura remuneratodria, que engloba componentes fixos e variaveis,
é desenhada para atrair e reter talentos e fazer com que os colaboradores sejam compensados de
forma justa e competitiva pelo trabalho realizado. Nesse contexto, a instituicdo implementa
programas e mecanismos voltados a valoriza¢gdo e ao engajamento que seguem rigorosamente as
diretrizes sindicais e a Politica de KPI. Este alinhamento permite um vinculo direto entre os objetivos
institucionais, os interesses dos acionistas e a performance alcancgada, integrando consideragdes de
risco, controle e conduta.

A governanca do sistema de remuneracdo é conduzida pelo Comité de Remuneracdo, responsavel
pelas diretrizes da alta administragdo, enquanto o setor de Recursos Humanos avalia bonus e
premiacdes com base em metas estabelecidas pela Diretoria e pelo Conselho de Administracgao.

Pautada pelo compromisso com a igualdade de oportunidades, a politica proibe qualquer forma de
discriminacdo e contempla diretrizes para que os processos de promog¢ao e compensagao sejam
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consistentes com o Cddigo de Conduta e a legislacdo local.

6. Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos

estratégicos e, se aplicavel, das metas das instituicoes relacionados a aspectos sociais, ambientais
e climaticos

A Diretoria Executiva monitora o planejamento estratégico e seus riscos associados por meio do
Comité de Riscos, que atua como o principal férum de acompanhamento de indicadores, tais como:

I. Ultrapassagem de limites ou métricas de apetite a riscos;

Il. Exce¢des ou violagdes as politicas de responsabilidade social e ambiental e diretrizes de
sustentabilidade;

Ill. Eventos de risco com potencial de impacto financeiro, regulatério ou reputacional significativo.

O fluxo de informacgGes é realizado por meio de relatdrios periddicos, incluindo o Relatdrio
Trimestral de Risco Socioambiental e Climatico. Visando alinhar-se as melhores praticas de
governanca, o Conselho de Administracdao passa a receber atualizagdes periddicas sobre a gestao e
estratégia de riscos.

O Bank of China Limited, com sede na China, e acionista controlador do Banco, é signatdrio e
membro ativo de mecanismos internacionais como os Principios para a Responsabilidade Bancaria
(PRB) da ONU, o Pacto Global da ONU, e os Principios de Investimento Verde para o Cinturdo e Rota
(GIP). O banco também segue diretrizes alinhadas aos Principios do Equador em seus projetos de
larga escala e reporta voluntariamente seguindo as recomendac¢des da TCFD (Forca-Tarefa sobre
Divulgagdes Financeiras Relacionadas ao Clima). Ademais, a Matriz integra metas associadas as ODS,
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel e KPIs de Financgas Verdes nas metas de colaboradores e,
em conformidade com as metas nacionais da China.

7. Consideracgoes Finais

O Grupo BOC Brasil mantém um compromisso continuo com a evolugdo de sua governanga em
risco social, ambiental e climatico e reconhece a complexidade e o dinamismo desses desafios.
A constante transformagdo desses riscos exige uma abordagem robusta e adaptativa,
sustentada pelo envolvimento ativo da Alta Administragdo, auditorias, comités especializados
e a supervisdo de drgdos reguladores, como o Banco Central do Brasil. A transparéncia e a
prestacdo de contas sdo principios fundamentais nessa jornada, que impulsionam a divulgagao
clara dos processos e a incorporagao das melhores praticas do mercado. Cientes da necessidade
de adaptagao diante de um cenario regulatdrio e socioambiental em evolugdo, reafirmamos
nosso compromisso com a melhoria continua, consolidando uma gestdao de riscos eficaz e
alinhada a um sistema financeiro cada vez mais responsavel e sustentavel.
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